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Isu dan Prioritas bidang SDM
� Strategis : 

� Pemenuhan Standar Akreditasi bidang SDM

� Peningkatan Kesejahteraan Tenaga PHL

� Taktis Bidang Pemenuhan Akreditasi SDM
� Mensiasati Rasio Dosen Mahasiswa bagi fakultas yang rasio 

dosen dan mahasiswanya masih rendah

� Mengupayakan keberlanjutan pertumbuhan jumlah dosen S2

� Mengupayakan keberlanjutan pertumbuhan jumlah dosen S3

� Mengupayakan keberlanjutan pertumbuhan jumlah guru besar

� Mengupayakan keberlanjutan Survey Kepuasan Layanan SDM

� Mengupayakan keberlanjutan pertumbuhan jumlah tenaga 
nonakademis yang memiliki sertifikasi (kecuali tenaga 
adm.umum)

� Mengupayakan keberlanjutan pelaksanaan sosialisasi kode etik 
tenaga akademik dan kode etik tenaga nonakademik.

� Taktis Bidang PHL
� Mengupayakan Percepatan Terdatanya PHL di database BKN 

agar dapat didanai oleh anggaran rutin belanja pegawai

� Mengupayakan Fasilitas JAMSOSTEK bagi PHL



Isu dan Prioritas Bidang Keuangan

� Strategis-1 : 

� Meningkatkan mutu layanan pengelolaan administrasi anggaran 

� Taktis Peningkatan Mutu Layanan Pengelolaan Adm.

� Mengupayakan peningkatan potensi penggunaan Anggaran Belanja Rutin 

untuk mengurangi beban penggunaan Anggaran Belanja Dana Masyarakat

� Mengupayakan peningkatan mutu koordinasi pengelolaan anggaran 

� Melakukan Penguatan Fungsi Monitoring dan Evaluasi Anggaran

� Strategis-2 :

� Meningkatkan potensi optimalisasi penggunaan anggaran melalui 

penerapan aspek kemandirian.

� Taktis Penerapan Aspek Kemandirian

� Mengkaji produk prodi/unit kerja yang berpotensi dapat membantu 

memenuhi :

� kebutuhan energi institusi.

� kebutuhan peningkatan citra institusi.



Isu dan Prioritas Bidang UHTP

� Strategis-1 : 
� Pemenuhan Tuntutan Akreditasi Institusi bidang Sarana 

Prasarana

� Taktis
� Percepatan Operasionalisasi Fasilitas Fisik yang telah selesai 

dibangun/diadakan

� Peningkatan Jumlah dan Mutu Sarana Prasarana Fisik secara 
berkelanjutan

� Strategis-2 :
� Penguatan Manajemen Pengamanan Kampus

� Taktis :
�Pemberdayaan Satuan Pengamanan secara optimal

�Peningkatan Kepedulian sivitas akademika terhadap 
keamanan dan ketertiban kampus

�Penguatan Peran Subbag Hukum



Isu dan Prioritas Bidang UHTP

� Strategis-3 : 
� Rintisan Kemandirian Pemenuhan Kebutuhan Energi dan Air 

melibatkan potensi prodi prodi dan unit kerja terkait.

� Taktis :
� Penguatan Kapasitas dan Mutu Layanan Manajemen 

Pemenuhan dan Distribusi Energi Listrik

� Strategis-4 :
� Peningkatan Citra dan Reputasi UNIMED

� Taktis :
� Penguatan Layanan Humas dalam memanajemen 

pencitraan

� Penataan Pemasangan Banner di lokasi Kampus

� Penataan perparkiran kampus



Restrukturisasi Infrastruktur 
Jaringan Lokal Kampus
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